Bewerbung als Leiter der Qualitatssicherung

Sehr geehrter Herr Personalleiter,

in meiner aktuellen Position verantworte ich die Umsetzung des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in der Fertigung. Durch dessen
konsequente Fortschreibung konnten die Produktivitat um 30 Prozent
gesteigert und die Kosten um 20 Millionen Euro gesenkt werden.

Ich koordiniere die Arbeit von flnf Mitarbeitern und reprasentiere meine
Einheit in internen Prozessen. Dabei sehe ich mich dabei als Teamplayer, der
seine Leitungsaufgaben durch Motivation wahrnimmt. Meine Vorgesetzten
beschreiben mich als loyalen Mitarbeiter, der flexibel auf verschiedenste
Anforderungen reagiert, stets den Uberblick beh&lt und Menschen gut
motivieren kann.

Nachdem ich finf Jahre FiUhrungserfahrung gesammelt habe, reizt mich jetzt
die Aufgabe, beim Marktflhrer fir Fluxkompensatoren meine Erfahrung
einzubringen und mithelfen zu kédnnen, den Marktvorsprung durch konsequente
Steigerung der Rentabilitat und Qualitat weiter auszubauen. Ich weil3, dass ich
daflir bei Ihnen auf eine exzellente Mannschaft zahlen kann.

Als Gehalt stelle ich mir etwa 60.000€ per annum vor. Ich kann mir aber auch
ein etwas geringeres Fixum in Kombination mit einer Erfolgsbeteiligung
vorstellen. Diese Details sollten wir allerdings — wie alle weiteren Fragen - bei
einem persodnlichen Treffen bereden. Ich freue mich auf Ihre Einladung.
Freundliche GriBe

Dietrich Kowalski



