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3. In welchem Bereich sehen Sie den größ-
ten Handlungsbedarf für Veränderungen?
Welche Chancen und Möglichkeiten könnte 
Ihnen dieser Trend dafür bieten?

  Resilience
  Connectivity
  New Work
  Urban Gardening
  Event-DNS
  Black Swans

So funktioniert es... 

1. Tragen Sie in den innersten Kreis einen 
Trend oder ein Thema ein, das Sie wäh-
rend der Lektüre des Trend-Updates zum 
Nachdenken gebracht hat.

2. Überlegen Sie sich, welche Auswirkun-
gen dieser Trend auf Ihren privaten und 
beruflichen Alltag hat – von einem lee-
ren Coffee-to-go-Becher im Abfalleimer 
bis hin zu einem Stück Unternehmens-
kultur in Ihrem Job. Notieren Sie diese 
Betrachtungen im zweiten Kreis.

3. Überlegen Sie, welche beruflichen und 
privaten Möglichkeiten sich Ihnen durch 
diesen Trend eröffnen könnten. Das kön-
nen Geschäftsideen sein oder eine neue 
Rollenverteilung zwischen Ihnen und 
Ihrem Lebenspartner. Notieren Sie diese 
Ideen im dritten, äußersten Kreis.

4. Entscheiden Sie sich für eine Idee, die 
Ihnen am dringlichsten oder wünschens-
wertesten erscheint, und formulieren 
Sie einige Punkte auf Ihrer To-do-Liste, 
welche Sie in den nächsten vier Wochen 
unbedingt angehen wollen.

Familie

Konsum

Kollegen

Projekt-
management

Unternehmens-
kultur

Freizeitgestaltung

2. An welcher Stelle beeinflusst 
dieser Trend Ihren privaten und 
beruflichen Alltag?

Mit dem Trendcafé-Ansatz lassen sich Ideen 
sehr schnell konkretisieren und strukturiert 
mit anderen erweitern und weitertragen. Eine 
genauere Erklärung des Prinzips finden Sie 
auf der nächsten Seite.
Auf dieser Seite können Sie das Trendcafé-
Prinzip spontan ausprobieren.
Dafür brauchen Sie weder Tische noch Mode-
ratoren, sondern nur einen Stift, ein wenig Zeit 
und Phantasie. Grundlage für das Trendcafé 
sind die Trends und Begriffe, die wir Ihnen im 
Trend-Update vorgestellt haben.

Die Trendcafé-Simulation

next steps...

Trend:

 

Mein To-do 1 

 

Mein To-do 2

 

Mein To-do  3 

erledigt

1.Wählen Sie hier einen Trend 
oder einen Begriff  aus dem Heft, 
der Ihnen spontan am span-
nendsten erscheint 



3
4

T
re

n
d

U
p

d
a

te
W

o
rk

zi
n

e
T

re
n

d
U

p
d

a
te

3
4

D
as

 T
re

nd
ca

fé
 

im
 W

or
ks

ho
p

De
r A

bl
au

f
Da

s 
Tr

en
dc

af
é 

er
m

ög
lic

ht
 e

s,
 e

nt
la

ng
 u

ns
er

er
 s

oz
io

ku
ltu

re
l-

le
n 

Tr
en

ds
 u

nd
 d

er
 e

lf 
M

eg
at

re
nd

s 
sp

ez
ifi

sc
he

 F
ra

ge
st

el
lu

n-
ge

n 
fü

r 
da

s 
je

w
ei

lig
e 

Un
te

rn
eh

m
en

 z
u 

en
tw

ic
ke

ln
 u

nd
 d

ie
se

 
m

it 
al

le
n 

Te
iln

eh
m

er
n 

zu
 d

is
ku

tie
re

n 
un

d 
au

f i
hr

e 
Re

le
va

nz
 z

u 
üb

er
pr

üf
en

. M
it 

ei
ne

r P
rä

se
nt

at
io

n 
od

er
 e

in
em

 k
ur

ze
n 

Vo
rtr

ag
 

fü
hr

en
 S

ie
 d

ie
 T

ei
ln

eh
m

er
 in

 d
ie

 je
w

ei
lig

e 
Tr

en
d-

Th
em

at
ik

 e
in

. 
Im

 T
re

nd
ca

fé
 k

ön
ne

n 
di

e 
Te

iln
eh

m
er

 d
ie

 T
re

nd
er

ke
nn

tn
is

se
 

au
s 

de
r 

Im
pu

ls
pr

äs
en

ta
tio

n 
so

fo
rt 

an
w

en
de

n.
 D

as
 T

re
nd

ca
fé

 
un

te
rs

tü
tz

t 
di

e 
Se

lb
st

or
ga

ni
sa

tio
n 

vo
n 

G
ru

pp
en

 u
nd

 T
ei

ln
eh

-
m

er
n.

 G
es

pr
äc

he
 fi

nd
en

 in
 e

nt
sp

an
nt

er
 A

tm
os

ph
är

e 
st

at
t u

nd
 

ha
be

n 
da

s 
Zi

el
, T

re
nd

s 
zu

 e
rk

en
ne

n 
un

d 
ge

m
ei

ns
am

 Id
ee

n 
zu

 
en

tw
ic

ke
ln

.
 Di

e 
Te

iln
eh

m
er

 s
itz

en
 o

de
r s

te
he

n 
an

 T
is

ch
en

 m
it 

6–
10

 P
er

so
-

ne
n.

 D
ie

 T
is

ch
e 

si
nd

 m
it 

w
ei

ße
n,

 b
es

ch
re

ib
ba

re
n 

Pa
pi

er
tis

ch
-

de
ck

en
 u

nd
 M

ar
ke

rn
 (

od
er

 P
os

t-i
ts

 u
nd

 S
tift

en
) 

au
sg

es
ta

tte
t. 

Ei
n 

M
od

er
at

or
 p

ro
 T

is
ch

 fü
hr

t a
ls

 G
as

tg
eb

er
 in

 d
ie

 A
rb

ei
ts

w
ei

se
 

ei
n,

 e
rlä

ut
er

t d
en

 A
bl

au
f u

nd
 d

ie
 T

re
nd

ca
fé

-R
eg

el
n.

 Im
 V

er
la

uf
 

w
er

de
n 

zw
ei

 o
de

r 
dr

ei
 u

nt
er

sc
hi

ed
lic

he
 F

ra
ge

n 
in

 a
uf

ei
na

n-
de

r f
ol

ge
nd

en
 G

es
pr

äc
hs

ru
nd

en
 v

on
 1

5–
30

 M
in

ut
en

 a
n 

al
le

n  
Ti

sc
he

n 
be

ar
be

ite
t. 

Zw
is

ch
en

 d
en

 G
es

pr
äc

hs
ru

nd
en

 m
is

ch
en

 
si

ch
 d

ie
 G

ru
pp

en
 n

eu
. W

as
 a

uf
 d

en
 T

is
ch

de
ck

en
 s

te
ht

, k
an

n 
di

e 
fo

lg
en

de
 G

ru
pp

e 
au

fg
re

ife
n.

De
r 

Ga
st

ge
be

r 
bl

ei
bt

 d
ie

 g
an

ze
 Z

ei
t 

an
 e

in
em

 T
is

ch
: 

Er
 b

e-
gr

üß
t n

eu
e 

Gä
st

e,
 re

sü
m

ie
rt 

da
s 

vo
rh

er
ge

he
nd

e 
G

es
pr

äc
h 

un
d 

br
in

gt
 d

ie
 D

is
ku

ss
io

n 
er

ne
ut

 in
 G

an
g.

 D
as

 T
re

nd
ca

fé
 s

ch
lie

ßt
 

m
it 

ei
ne

r 
Re

fle
xi

on
sp

ha
se

 a
b.

 D
ie

 b
es

te
n 

Id
ee

n 
w

er
de

n 
ev

tl.
 

ill
us

tri
er

t, 
pr

äs
en

tie
rt 

un
d 

au
f e

in
er

 M
et

ap
la

nw
an

d 
an

ge
br

ac
ht

 
un

d 
bl

ei
be

n 
so

 w
äh

re
nd

 d
er

 g
es

am
te

n 
Ve

ra
ns

ta
ltu

ng
 p

rä
se

nt
.

 

• 
15

–
30

 m
in

• 
di

e 
G

ru
pp

en
 m

is
ch

en
 

si
ch

 im
m

er
 w

ie
de

r n
eu

• 
de

r G
as

tg
eb

er
 b

le
ib

t d
ie

 
ga

nz
e 

Ze
it 

an
 e

in
em

 T
is

ch

An
lä
ss
e:

• 
 G

rö
ße

re
 S

em
in

ar
e 

un
d 

W
or

k-
sh

op
s 

(a
b 

20
 T

ei
ln

eh
m

er
),

  i
n 

de
re

n 
üb

lic
he

m
 V

er
la

uf
 d

ie
 

Te
iln

eh
m

er
 s

on
st

 e
he

r n
ic

ht
 z

u 
W

or
t k

om
m

en
• 

 S
em

in
ar

e 
un

d 
W

or
ks

ho
ps

 m
it 

se
hr

 h
et

er
og

en
en

 T
ei

ln
eh

m
er

n,
 

in
 d

en
en

 e
in

 „
D

ur
ch

m
is

ch
en

“ 
de

r T
ei

ln
eh

m
er

 e
rw

ün
sc

ht
 is

t

Lo
ca
tio

n
• 

 S
ch

ön
 is

t n
at

ür
lic

h 
ei

n 
ec

ht
es

 
Ca

fé
 m

it 
ei

ne
r a

ng
en

eh
m

en
 

Ka
ffe

eh
au

sa
tm

os
ph

är
e

• 
 K

an
tin

e/
G

em
ei

ns
ch

af
ts

rä
um

e
• 

 P
rin

zi
pi

el
l g

eh
t j

ed
er

 R
au

m
, i

n 
de

n 
di

e 
be

nö
tig

e 
An

za
hl

 T
is

ch
e 

pa
ss

t. 
W

ir 
re

ch
ne

n 
pr

o 
Ti

sc
h 

m
it 

6-
10

 Te
iln

eh
m

er
n.

M
at
er
ia
l

• 
Ru

nd
e 

Ti
sc

he
, e

nt
sp

re
ch

en
de

 S
itz

ge
-

le
ge

nh
ei

te
n 

od
er

 S
te

ht
is

ch
e 

(u
ns

er
e 

Em
pf

eh
lu

ng
)

• 
 

Ca
fé

-K
ar

te
/M

en
ük

ar
te

 m
it 

ku
rz

er
 

Be
sc

hr
ei

bu
ng

 d
es

 z
u 

be
ha

nd
el

nd
en

 
Tr

en
ds

 u
nd

 d
en

 s
pe

zi
fis

ch
en

 F
ra

ge
-

st
el

lu
ng

en
 •

  
Be

m
al

ba
re

 P
ap

ie
rt

is
ch

de
ck

en
 •

  
St

ift
e

 •
  

Po
st

-it
s

Da
s 

W
or

ld
 C

af
é

Al
s 

In
sp

ira
tio

n 
fü

r d
as

 T
re

nd
ca

fé
 d

ie
nt

e 
un

s 
da

s 
W

or
ld

 C
af

é,
 w

el
ch

es
 v

on
 

de
n 

US
-a

m
er

ik
an

is
ch

en
 U

nt
er

ne
hm

en
sb

er
at

er
n 

Br
ow

n 
un

d 
Is

aa
cs

 e
nt

-
w

ic
ke

lt 
w

ur
de

. V
on

 ih
ne

n 
w

ur
de

 d
ie

se
 W

or
ks

ho
p-

M
et

ho
de

 f
ür

 G
ru

pp
en

-
gr

öß
en

 v
on

 1
2–

2.
00

0 
Te

iln
eh

m
er

n 
an

ge
w

en
de

t. 
W

or
ld

 C
af

és
 fi

nd
en

 a
uc

h 
he

ut
e 

no
ch

 in
 in

te
rn

at
io

na
le

n 
Ko

nz
er

ne
n,

 p
ol

iti
sc

he
n 

O
rg

an
is

at
io

ne
n,

 G
e-

m
ei

nd
en

, S
tä

dt
en

, V
er

bä
nd

en
 e

tc
. s

ta
tt.

Ju
an

ita
 B

ro
w

n,
 D

av
id

 Is
aa

cs
 

„T
he

 W
or

ld
 C

af
é“

 
Sh

ap
in

g 
O

ur
 F

ut
ur

es
 

Th
ro

ug
h 

Co
nv

er
sa

tio
ns

 
Th

at
 M

at
te

r 
cg

ra
w

-H
ill

 P
ro

fe
ss

io
na

l; 
Au

fla
ge

: 1
. M

ai
 2

00
5

Do
W

nl
o

AD
-l

in
ks

:
w

w
w

.tr
en

d-
up

da
te

.d
e/

fu
tu

re
w

or
ks

/t
re

nd
ca

fe
-r

eg
el

n
w

w
w

.tr
en

d-
up

da
te

.d
e/

fu
tu

re
w

or
ks

/t
re

nd
ca

fe
-k

ar
te


