
Das 
Führungsversprechen:

Wichtige Werte für die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens

MACH  
DEINEN  
WEG

 Ich bin ein vorbildlicher Gastgeber und erwarte das Gleiche von meinen Mitarbeitern.
 

 Ich bin verlässlich, glaubwürdig und behandle alle Mitarbeiter korrekt, fair und respektvoll.
 

 Ich sorge für klare Ziele und Regeln und unterstütze deren Umsetzung durch den sinnvollen  
 Einsatz von Mitarbeitern, Zeit und Geld.
 

 Ich gebe und wünsche ehrliches, konstruktives Feedback und nehme mir hierfür Zeit.
 

 Durch Anerkennung von Leistung und Übertragung von Verantwortung  
 fördere ich Spaß und Motivation im Team.
 

 Durch gezieltes Training entwickle ich mein Team und mich persönlich und  
 fachlich weiter und leiste so meinen Beitrag zur kontinuierlichen  
 Verbesserung von McDonald’s.


